
Apéndice B.  

 

DESCRIPCIÓN DE LA AEROCIVIL 

Aspecto a Evaluar Contenido 

Objeto Social de la Empresa 

Trabajar por el crecimiento ordenado de la aviación civil, 
la utilización segura del espacio aéreo colombiano, la 
infraestructura ambientalmente sostenible, la conexión de 
las regiones entre sí y con el mundo, impulsando la 
competitividad y la industria aérea y la formación de un 
talento humano de excelencia para el sector. 

Número de empleados directos 

3867 por Decreto Presidencial 1329 del 20 de octubre de 
2021.  
Provistos a la fecha: 2878 
Orden prestación de servicios: 892 

Número de empleados indirectos 

Sin determinar con exactitud. 
Se consideran unos 71.000 indirectos, entre (aerolíneas, 
operadores de aeropuertos, empresas al interior de los 
aeropuertos, fabricantes de aeronaves, proveedores de 
servicios de la navegación aérea) 

Número de empleados en el área del 
proyecto donde se desarrollará la 

práctica 
65 

Número de cargos 

La entidad cuenta con 30 grados o cargos definidos, entre 
los cuales se encuentran:  
Auxiliares, Técnicos, Profesionales, Especialistas, Asesores, 
Bomberos Aeronáuticos, Técnicos ATSEP, Inspectores de 
seguridad y Controlador de tránsito aéreo.  

Organigrama de la empresa Anexo 1 
Mapa de procesos Anexo 2 

Procesos involucrados en el proyecto 
Proceso Gestión Humana 
Transversal a todos los procesos definidos en el Mapa de 
Procesos. 

Ingresos o ventas del último mes 
(Pesos)  Sin determinar 

 



ANEXO 1. 

 

ORGANIGRAMA AEROCIVIL 

 

 



ANEXO 2. 

 

MAPA DE PROCESOS AEROCIVIL 

 



ANEXO 3. 

 

TRAMITES Y SERVICIOS 

 

 



MATRIZ DE SERVICIOS 

 


